TN SNy Biura | 1

Wrzesiert 2018

Jak wnetrze biura wptywa
na samopoczucie i efektywnosc¢ pracownikow?

RAPORT OPARTY NA PRZYKtADZIE WIELKIEJ BRYTANII

creating better environments FLOORING SYSTEMS



EFEKTYWNOSC
W MIEJSCU PRACY
/ALEZY OD WIELU
CZYNNIKOW

Odpowiedni wyglad i atmosfera
W miejscu pracy sprzyja
lepszemu samopoczuciu

BIALA KSIEGA [Nl

Zle zaprojektowane srodowisko pracy
moze miec negatywny wplyw na naszg efektywnosg,

zdrowie i samopoczucie.

Cho¢ fakt ten poparty jest licznymi dowodami,

nie zawsze jestesmy go swiadomi jako spoteczeristwo.
Dlatego tez niniejsza biata ksiega poswiecona jest wptywowi
wystroju biura, jako miejsca pracy, na nasze samopoczucie,
ze szczegolnym uwzglednieniem podtogi.

Jak odbieramy dang przestrzen?

Co sprawia, ze jest ona dobrym miejscem pracy,

w ktorym chcemy dac z siebie wszystko?

Z jakimi problemami musimy sie zmierzy¢,

projektujac i wybierajac pokrycie podtogowe?

Niniejsze sprawozdanie szuka odpowiedzi

na te pytania, opierajac sie na faktach.
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NIEOBECNOSC
W PRACY
FAKTY

W roku 2017 koszty zwolnien w Wielkiej
Brytanii wyniosty 18 mld funtéw.

W roku 2017 koszty zwolnier w Wielkiej Brytanii
wyniosty 18 mid funtéw.

W roku 2016 Wielka Brytania stracita 137,3
milionéw roboczodni z powodu zwolnien
chorobowych (Office for National Statistics ).
Rok pézniej koszty nieobecnosci w pracy
zwigzane z utratg produktywnosci wyniosty

w samej Wielkiej Brytanii 18 mid funtow.

Przy wzroscie wystepowania problemow ze
zdrowiem psychicznym o 71,9% od 2011 roku,
Wielka Brytania moze spodziewac sie strat
rzedu 8,4 mld funtéw rocznie w zwiazku

z nieobecnosciami w pracy (Personnel Today ).

£26bn

mu

2017 2020 2030

Koszty nieobecnosci w pracy w Wielkiej Brytanii maja wzrosna¢ do 21 mid funtéw do roku 2020
26 mid funtéw do roku 2030

Koszty pracownicze, w tym wynagrodzenie i $wiadczenia
socjalne, odpowiadajg za okoto 90% kosztdw operacyjnych
biura. Nietrudno zatem zrozumie¢, dlaczego wiele firm
doktada wszelkich staran, aby zapewnic zdrowe i
pozytywne srodowisko pracy.

W przypadku wiekszosci pracodawcédw, dziatania takie
sq czescig polityki firmowej, tak jak zaangazowanie
spoteczne lub wyznawane wartosci.

Jak wynika z przywotanych w niniejszym dokumencie
badan, na poziom nieocbecnosci w pracy mozna znaczaco
wplynac dzieki zastosowaniu stosunkowo skromnych
srodkow. Przyjrzyjmy sie zatem czynnikom,

ktére oddziatujg na ludzi znajdujacych sie wewnatrz

i na zewnatrz przestrzeni biurowe;.

Tam, gdzie to mozliwe szczegdlng uwage poswiecimy
roli podtogi w srodowisku pracy.




JAKOSC POWIETRZA
W SRODOWISKU PRACY

W pomieszczeniach, gdzie powietrze jest zdrowsze, pracuje sie wydajniej

Jednym z gtownych problemow kazdego srodowiska
pracy jest staba jako$¢ powietrza. Zanieczyszczonego
powietrza nie widac¢ gotym okiem, ale jego jakos¢ ma
niewatpliwie duzy wptyw na dobre samopoczucie

i wydajnosc pracownikéw. Powietrze ztej jakosci moze
nawet spowodowac schorzenia uktadu oddechowego

i inne choroby. Przyczynia sie do tego zwtaszcza
nieodpowiednia wentylacja i lotne zwigzki organiczne
(LZO) uwalniajace sie miedzy innymi z mebli, wyktadzin,
srodkow czyszczacych i materiatow budowlanych.

Przeprowadzone w 2016 roku badanie opinii publicznej
YouGov wykazato, ze 70% pracownikdw biurowych

w Wielkiej Brytanii narzeka na ztg jakos¢ powietrza, 68%
stwierdzito, ze zdarza im sie traci¢ koncentracje, a 67%

przyznato sie do regularnego uczucia zmeczenia (BESA).

Aby przeciwdziata¢ tym problemom, nie wystarczy
otworzy¢ okna. Prawde mowiac, otwarcie okien moze

jeszcze bardziej wystawi¢ pracownikdw na dziatanie
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toksycznych zwiagzkdw, ktdre zanieczyszczaja
powietrze na zewnatrz. Stowarzyszenie BESA
(Building Engineering Services Association) ustalito,
ze w pracy spedzamy srednio 212 dni, wzywajac
przedstawicieli branzy budowlanej do zapewnienia

wentylacji we wszystkich biurach.

MATERIALY
700/ O NISKIEJ
o ZAWARTOSCI

) LZO MOGA
PRACOWNIKOW ZWIEKSZYG
BIUROWYCH WYDAJNOSC

W WIELKIEJ BRYTANII
NARZEKA NA ZLA
JAKOSC POWIETRZA

11%

Wedtug ostatniego sprawozdania UK Green Building
Council uzycie materiatdw o niskiej zawartosci LZO
oraz zastosowanie optymalnych rozwigzan
wentylacyjnych moze zwiekszy¢ wydajnosc az o 11%.




ROZWI

AZANIE

JAKOSC POWIETRZA

Dobra wentylacja moze podnies¢ wydajnos¢

Wielu ekspertow uwaza, ze najlepszym rozwigzaniem
jest potaczenie systemow warunkéw klimatycznych

i naturalnej wentylacji, poniewaz zapewnia to optymalng
rownowage pomiedzy zuzyciem energii a dobrg jakoscig
powietrza. Nie nalezy réwniez zapominac o wysokosci
sufitu w biurze: im wyzszy sufit, tym wiecej miejsca na
tak zwanag stratyfikacje powietrza (warstwy o roznej
temperaturze). Usprawnia sie w ten sposéb naturalng
cyrkulacje powietrza i utatwia jego pobor.

Kompleksowa analiza przeprowadzona przez
Uniwersytet Carnegie Mellon wykazata, Ze, stosujac
wentylacje naturalng lub system multimodalny, mozemy
przyczynic sie do obnizenia kosztéw opieki zdrowotnej
0 0,8%-1,3%, a jednoczesnie podnies¢ wydajnosc pracy
0 3%-18%. Przektada sie to na oszczednosci zwiazane

z eksploatacja systemu kontroli klimatu rzedu 47%-79%

i zwrot z inwestycji na poziomie co najmniej 120%".
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Skuteczne moze by¢ takze zastosowanie rozwigzania

u Zrédta, tak jak w przypadku drukarek i kserokopiarek,
oraz rezygnacja z materiatow emitujgcych duze ilosci
lotnych zwigzkow organicznych. Doskonatym sposobem
na poprawe jakosci powietrza jest poza tym znalezienie
w biurze miejsca na rosliny i przeptywajaca wode,
poniewaz pochtaniajg one tlenek wegla oraz inne
toksyny i zanieczyszczenia.

Wykorzystanie wyktadzin, paneli sciennych, farb
i obi¢ mebli o niskiej emisji LZO moze rowniez
pomaéc w zapewnieniu optymalnej jakosci powietrza

wewnatrz biura.



ZANIECZYSZCZENIE
CZASTKAMI STALYMI
A PODLOGA
W BIURZE

Czyste powietrze
to zdrowi pracownicy

Jaki zwigzek maja powyzsze fakty z rodzajem wyktadziny
podtogowej w biurze? Wyktadzina Marmoleum
wytwarzana jest z surowcow naturalnych, jest neutralna
pod wzgledem emisji CO2 i nie zawiera zadnych
ftalanowych srodkow zmiekczajacych. Marmoleum to
poza tym naturalna ochrona przed bakteriami,

co sprawia, ze idealnie sprawdza sie w miejscu pracy,
gdzie wazna jest higiena.

Produkowane przez Forbo wyktadziny sg wolne

od ftalandw, a tym samym od zwigzanych z nimi emisji.
W zaleznosci od swojej struktury, gestosci i grubosdi,
widkna wyktadziny dywanowej potrafig zatrzymac
czastki state, ktore mozna nastepnie bezpiecznie usunac
podczas codziennego odkurzania, uzywajac pionowego
odkurzacza ze szczotka rotacyjna.

W srodowisku oséb zajmujacych sie wyktadzinami
podtogowymi trwa dyskusja na temat zwiagzku pomiedzy
poziomem zanieczyszczenia powietrza czastkami statymi
a typem wyktadziny. Kwestie te zbadat dogtebnie
dziennikarz naukowy dr Anton Duisterwinkel.

Narazenie na dziafanie czgsteczek zanieczyszczajacych
powietrze to ztozony problem, ktéry nie zawsze mozna
rozwigza¢ wentylacja, poniewaz powietrze czerpane

7 zewnatrz czasami réwniez nie jest dobrej jakosci.
Anton Duisterwinkel przeprowadzit badania,

aby odpowiedzie¢ na pytanie, czy rodzaj zastosowanej
w biurze wykfadziny moze przyczynic sie do ograniczenia
poziomu zanieczyszczenia pomieszczen czastkami statymi.
Czy wykfadzina tekstylna zatrzymuje takie czastki lepiej
niz podtoga gtadka? Czy sposéb i czestotliwos¢
czyszczenia podfogi ma znaczenie?

Jako dziennikarz naukowy, Anton Duisterwinkel
specjalizuje sie w sprawach zwigzanych z higiena.

WYKEADZINA MARMOLEUM 2,5 MM JEST NEUTRALNA POD WZGLEDEM EMISJI CO2.
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W imieniu stowarzyszenia VSR Association of Cleaning Jako Ze nie gromadza sie w nich ani roztocza ani
Research, przeprowadzit wiele badar skupiajacych sie alergeny, wyktadziny te przyczyniaja sie do poprawy
na zwigzku pomiedzy sprzataniem a zanieczyszczeniem $rodowiska pracy w biurze.

czastkami statymi. Poziom tego typu zanieczyszczen
nieustannie sie zmienia.

Jak stwierdza dr Duisterwinkel jezeli zmierzymy stezenie
czastek statych w pustym biurze, okaze sie ze powietrze

jest zanieczyszczone w niewielkim stopniu.

Stezenie zwiekszy sie jednak wraz z przybyciem . .
Zobacz wiecej

pracownikow. Im wiekszy ruch, tym wyzsze stezenie,
poniewaz czastki unoszg sie w gore”.

Dr Duisterwinkel zbadat réwniez zdrowe i skuteczne
sposoby czyszczenia wyktadzin.

Wyktadzina kazdego typu moze byc¢ tak samo zta,
jak i dobra dla jakosci powietrza w zaleznosci od
zastosowanych technik czyszczenia. Elastyczne
wykiadziny czysci sie fatwiej i skuteczniej niz wyktadziny
dywanowe, pod warunkiem, ze robimy to poprawnie.
Nie powinno sie ich czysci¢ odkurzaczem, poniewaz,
zamiast usungc¢ zanieczyszczenia, sprawimy,

7e wiekszos¢ z nich uniesie sie w powietrze.

Kurz i czasteczki state z wyktadzin elastycznych
najlepiej usuwac przy pomocy sciggaczki do wody

i zatrzymujgcych kurz $cierek. Wyktadziny dywanowe
nalezy natomiast wytacznie odkurzac”

Kolejnym aspektem zwigzanym z jakoscig powietrza
w pomieszczeniach s przenoszone przez powietrze
alergeny. Wielka Brytania znajduje sie w grupie trzech
krajow z najwieksza liczbq alergikow. Na jakis rodzaj

alergii cierpi ponad 21 milionéw dorostych Brytyjczykdw ©.

21 MILIONOW
DOROSLYCH
BRYTYJCZYKOW
CIERPI NA ALERGIE

Wytwarzana przez Forbo wyktadzina flokowana Flotex
oraz wyktadzina linoleum o nazwie Marmoleum
uzyskaty brytyjskie atesty alergiczne.
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https://www.forbo.com/flooring/pl-pl/obszary-zastosowan/placowki-edukacyjne/aprobata-allergy-uk/pfvgbl

Firma Zebra Technologies podjeta
wspotprace z biurem projektowym
Oktra aby stworzy¢ zorientowane

na klienta i petne zycia srodowisko
‘?\;—'\A’"BEAJ gé(l.ljj IS:-;YAIE¢ pracy w swoim nowym londynskim
OBN 17 A biurze, Zdecydowano si¢ na ptytki

£ s dywanowe Tessera nie tylko dlatego,
WYDAJNOSC

aby dodac przestrzeni koloru ale

rowniez ze wzgledu na ich doskonate
Przyjemna dla ucha akustyka sprzyja

: 7 wiasciwosci akustyczne.
dobremu samopoczuciu pracownikdw

Jak wynika z przeprowadzonych badan, najbardziej

irytujgcg wiasciwoscia biura jest zta akustyka.

Niedogodnos¢ ta wptywa na zdolno$¢ do

zapamietywania waznych informacji oraz powoduje

stres i zmeczenie. Typowe brytyjskie biuro generuje

dzwiek na poziomie co najmniej 54 dB(A), co przekracza

zalecany poziom 45 dB(A) (British Gypsum ). Idealnym

rozwigzaniem jest dostosowanie projektu akustycznego

biura do zachowan jego uzytkownikow. Warto zwrocic¢

uwage na trwate rozwigzania akustyczne juz na etapie

projektowania, poniewaz mogg one zapewnic¢

wydajnos$c i chronic zdrowie pracownikdw.

W dtuzszej perspektywie moga rowniez zapobiec

wysokim kosztom nieobecnosci w pracy lub utracie

produktywnosci. Na wiasciwosci akustyczne duzy

wplyw ma wybor wyktadziny podtogowe;.

Firma badawcza Peutz przeprowadzita na prosbe

Forbo testy akustyczne réznych rodzajéow twardych

i miekkich podtég. Zwrécono uwage nie tylko na

pochtanianie dZzwieku, ale rowniez na ttumienie

dZwiekow uderzeniowych, w szczegolnosci tych

generowanych przez chodzenie.

Badanie wykazato, ze zastosowanie igtowanej ZebraTechnologies, Londyn
wyktadziny Granit, flokowanej wyktadziny Flotex i ptytek

dywanowych Tessera znaczaco wptywa na ogdine

wiasciwosci pochfaniania dzwieku. Forbo produkuje wykfadziny tekstylne na podtozu
Wyktadzina Flotex i ptytki dywanowe Forbo redukowaty Softbac, ktoére sg w stanie zredukowac hatas nawet o 30 dB.
styszalny w sgsiednim pokoju hatas krokow nawet o dwie

ZEBRA TECHNOLOGIES
Zobacz wiecej

klasy (10 dB). Wykfadziny elastyczne osiggnety oczywiscie

mniej imponujace rezultaty, cho¢ wyktadzina Marmoleum
wypadta lepiej niz, na przyktad, drewno i kamien.
Obecnie mamy dostep do kilku rozwigzan
zapewniajacych lepsze wiasciwosci akustyczne

dzieki innowacyjnej warstwie spodniej.
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https://www.forbo.com/flooring/pl-pl/realizacje/realizacje/zebra-technologies-londyn/ryi7mv?segmentId=&categoryId=&countryId=e96aa59b-b378-4934-84e5-7874f5a3b66f

80% brytyjskich pracownikéw narzeka na temperature w pracy,
co przektada sie na strate 2% roboczogodzin i 13 mid funtéw rocznie.

[Facilities Management Journal]

TEMPERATURA
W BIURZE

Wiasciwa temperatura
poprawia koncentracje

Poza jakoscig powietrza, wyktadzing podtogowg
i wtasciwosciami akustycznymi, kolejnym czynnikiem

majacym wptyw na wydajnos¢ w pracy jest temperatura.

Magazyn Facilities Management Journal stwierdza,

7e temperatura moze miec¢ duze znaczenie dla komfortu
srodowiska pracy i wydajnosci, bioragc pod uwage to,

ze 80% brytyjskich pracownikow narzeka na poziom
temperatury w pracy, co przektada sie na strate

2% roboczogodzin wartych 13 mld funtéw rocznie
(FMJ, 20149
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To, jak ludzie odczuwajg temperature wewnatrz zalezy
nie tylko od temperatury powietrza i temperatury
radiacyjnej, ale réwniez od ich oczekiwar i mozliwosci
kontroli tych czynnikéw. Postrzeganie komfortu
termicznego wptywa bezposrednio na naszag wydajnosc.
Udato sie juz wprowadzi¢ kilka skutecznych rozwiazan,
takich jak zaluzje, klimatyzatory i srodki indywidualnej
kontroli temperatury. Kolejne przykfady to otwierane
okna, ktére moga by¢ wyposazone w kratki wentylacyjne,
instalacja termostatow (w kazdym pomieszczeniu)

lub stosunkowo luzne zasady ubioru.




Dobrze oswietlone przestrzenie z duzymi
oknami sprzyjaja nawigzaniu kontaktu

z naturg i otwartg przestrzenig, poprawiajac
wydajnosc i ogolny nastrdj pracownikow.

SWIATLO DZIENNE
| OSWIETLENIE W BIURZE

Przy odpowiednim $wietle dziennym oczy bardziej odpoczywaja

Nikogo chyba nie zdziwi fakt, Zze $wiatto dzienne Problemy ze Swiattem to sprawa subiektywna.

i oswietlenie to czynniki, ktore rowniez wptywaja Po przekroczeniu pewnego poziomu spowodujg

na wydajnos¢ w pracy. jednak drastyczny spadek wydajnosci i bezposrednie
Choc natezenie swiatta w miejscu pracy fatwo konsekwencje finansowe. Irytujgce odbicia na ekranie
jest zmierzy¢, zwigzek pomiedzy swiattem komputera lub silne kontrasty odwracajace uwage

a wydajnoscig nie jest od razu oczywisty. od wykonywanych zadar mogg pogorszy¢ jakosc¢
Wydajnos¢ obniza sie dopiero, kiedy poziom pracy o kilkadziesigt procent. Obecnie stosuje sie
oswietlenia spada znaczgco ponizej 300 lukséw. kamery wyposazone w specjalne oprogramowanie
Niezwykle wazna role odgrywaja przy tym analityczne, ktére potrafi obiektywnie zmierzy¢
wyktadziny, a szczegdlnie wspdtczynnik LRV mankamenty o$wietlenia.

(light reflection value — wspotczynnik odbicia

Swiatta). Wiekszos¢ producentow, w tym Forbo, Wyktadziny z wysokim wspoétczynnikiem LRV poprawiajg
dofacza informacje na ten temat do opisu wydajnos¢, ograniczajac jednoczesnie zuzycie energii.
dostarczonej wyktadziny. W przestrzeniach przewidzianych dla oséb z demencja,
Dokonujac przemyslanego wyboru, zapewniamy wartosci wspotczynnika LRV dla poszczegdlnych czesci
nie tylko wystarczajacg ilos¢ swiatfa, ale réwniez wyktadziny nie powinny rézni¢ sie od siebie o wiecej
oszczedzamy na kosztach oswietlenia. niz 8 stopni, aby zachowac ciggtos¢ odcieni.
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HOLISTYCZNE

PODEJSCIE

W wygodnym srodowisku pracuje sie

efektywniej

Urbanest firma oferujaca
zakwaterowanie dla studentow,
pokryta podtoge w swojej nowej
londynskiej centrali panelami Forbo
Flotex Concrete aby stworzy¢
wrazenie wspoétczesnej i dynamicznej
przestrzeni zachecajacej do
elastycznosci i wspotpracy.

Badania dowodza réwniez, ze wnetrze miejsca

pracy moze wptyna¢ na koncentracje, wspotprace,
poczucie prywatnosci i kreatywnos¢ pracownikow,
co przekfada sie bezposrednio na ich zdrowie,
samopoczucie psychiczne i zdolnosci poznawcze.
Budynki powinny zatem by¢ projektowane holistycznie,
czyli w taki sposob, aby wszystkie aspekty przestrzeni
biurowej byty przemyslane. Nie chodzi tylko o prace.
Zamiast koncentrowac sie wytacznie na zapobieganiu
chorobom czy schorzeniom, nalezy podjac kroki
zapewniajgce dobre samopoczucie rozumiane
catosciowo — fizycznie, psychicznie i spotecznie.

Zaangazowanie pracownikéw w projekt zdrowego

i wydajnego biura sprawia, ze czuja sie oni
wspotodpowiedzialni za charakter swojego przysztego
srodowiska pracy, majac wptyw na jego ksztatt.
Elastyczne meble, rozne przestrzenie robocze, kontrola
klimatu w biurze i dostosowanie srodowiska pracy

do wiasnych potrzeb (np. dywanik pod biurkiem

i mozliwos¢ pracy ze zdjetymi butami) — wszystko

to daje pracownikom poczucie podmiotowosci

i autonomii. Przekonujgce dane naukowe wskazuja

na to, ze poczucie wspoétodpowiedzialnosci za miejsce
pracy ma pozytywny wptyw na wydajnos¢, motywacdje,
spojnosc zespotu i zadowolenie z pracy.

Stworzenie elastycznego miejsca pracy, ktére zacheca
do wiekszej wydajnosci i relaksu jest bardzo wazne.

W Srodowisku sprzyjajacym zardwno rozmowom
towarzyskim jak i pracy zespotowej ludzie czuja sie
bardziej rozumiani i docenieni. Dzieki nieformalnym
strefom relaksu, gdzie mozna sie odprezy¢, spotkac

i swobodnie wymienia¢ pomystami, pracownicy sg
bardziej wypoczeci i wydajni, kiedy juz wrocg na swoje
stanowisko pracy.

URBANEST
Zobacz wiecej

Urbanest, Londyn

BIALA KSIEGSEEIVICHIE



https://www.forbo.com/flooring/pl-pl/realizacje/realizacje/urbanest-office-covent-garden/rul4wj?segmentId=&categoryId=&countryId=e96aa59b-b378-4934-84e5-7874f5a3b66f

Urzadzajac swoje nowe biuro w Birmingham Energy Systems Catapult wybrato

wyktadzine Forbo Marmoleum Modular z uwagi na jej doskonate wtasciwosci
ekologiczne i najwyzszej klasy estetyke W roku 2017 projekt zdobyt nagrode BCO

w kategorii Fit Out of Workspace,

WIZERUNEK BIURA

Pracownicy, ktérzy sg dumni ze swojego miejsca pracy
s bardziej wydajni

Wyglad i atmosfera biura moga miec pozytywny
wpltyw na pracownikéw, przyczyniajac sie doich
dobrego samopoczucia, wygody i wydajnosci.

Brytyjskie Stowarzyszenie Budownictwa

Ekologicznego (Green Building Council) stwierdza,

ze wyglad i atmosfera biura zaplanowanego
w sposob zachecajacy do przemieszczania sie

ma kluczowe znaczenie dla wydajnosci pracy”’.

Zgodnie z podstawami teorii koloru, czerwony
sugeruje energie, zielony uspokaja i zmniejsza
zmeczenie, niebieski oznacza jasnos¢ i podnosi
wydajnos¢, zotty zacheca do kreatywnosci a biaty
powieksza przestrzen. Poza tym chetniej
wybieramy ksztatty okragte i miekkie niz

ostre i twarde, poniewaz te drugie kojarza sie

z niebezpieczenstwem.

BIALA KSIEGA [BINCHIW

W brytyjskim segmencie biurowym nadal utrzymuije sie
trend biofilii. Spedzajac przewaznie 8 godzin dziennie
w pomieszczeniach, musimy zadbac o nawiazania

do $wiata natury na zewnatrz. Uwaza sie, ze rosliny

i inne naturalne akcenty zwiekszajg wydajno$¢ nawet

0 15% (Forbes, 2017'9).

ROSLINY MOGA
ZWIEKSZYC
WYDAJNOSC
NAWET O 15%

[FORBES]

Jest to oczywiscie kwestia subiektywna. Nie ulega jednak
watpliwosci fakt, ze wyglad i atmosfera biura wptywaja

zardbwno na pracownikéw jak i na odwiedzajacych biuro.

ENERGY SYSTEMS CATAPULT
Zobacz wiecej
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Stworzenie warunkow do wiekszej
aktywnosci pracownikéw poprawia
ich zdrowie i samopoczucie nie tylko

fizyczne ale i psychiczne_ Sitownia C'W|CZEN 1A
w miejscu pracy podnosi poziom W PRACY
motywacji, zmniejszajac catkowita

liczbe nieobecnosci w pracy. Co najmniej 30 minut ¢wiczen kazdego

dnia pomaga utrzymac organizm
w dobrym zdrowiu

Cwiczenia maja pozytywny wptyw na zdolnosci
poznawcze, ogolny stan zdrowia i nastroj. Niektore
elementy biura mozna zaprojektowac tak,

aby zachecaty pracownikow do wiekszej aktywnosci
fizycznej. Moga to by¢ na przykfad stoty koktajlowe’,
odpowiednio przemyslane ciggi komunikacyjne,
ogréd, stot do gry w pitkarzyki czy wizualnie
atrakcyjne klatki schodowe. Droga do drukarki,
ekspresu do kawy czy regatu z dokumentami mozne
by¢ stymulujacym doswiadczeniem rozbudzajgcym
ciekawosc i chec czestszych wycieczek poza wiasne
biurko. Sitownia, przebieralnie, prysznice i wiaty
rowerowe moga rowniez wyjsc¢ naprzeciw
oczekiwaniom pracownikdw i zachecic¢ ich

do wiekszej aktywnosci.

Wedtug badan przeprowadzonych przez profesora
Jacka P. Callaghana zajmujacego sie biomechanika
kregostupa, na kazda minute spedzong w pozydji
siedzacej powinnismy przez trzy minuty stac .

Biorac pod uwage te ustalenia, w biurze powinny
znajdowac sie elastyczne strefy pracy wyposazone

w biurka umozliwiajgce prace na stojgco i rézne rodzaje
siedzisk.

UBF, czotowa firma
konsultingowa oferujaca
ustugi HR, zwraca uwage,

' H H : 3 MINUTY
ze udogodnienia stuzace W POZYO

poprawie kondycji STOJACE)
fizycznej w miejscu pracy,
takie jak zorganizowane
zajecia lub udostepnienie sali ¢wiczer, mogg
pozytywnie wptynac na nastréj i poziom energii
pracownikéw, zachecajac jednoczesnie do pracy
zespotowej i wiekszej wydajnosci®.

ROMAN HOUSE
Biura | 13 KLIKNLJ, ABY DOWIEDZIEC SIE WIECEJ NA
TEMAT TEGO PROJEKTU
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Firma Time Inc stworzyta rozlegta elastyczng przestrzen relaksu
w swoim londynskim biurze Pracownicy znajda tam miejsce,
aby popracowac, zjesc¢ positek lub porozmawiac,

RELAKS W BIURZE

Widok zieleni sprzyja relaksowi w pracy

Chociaz udowodniono, ze chwila odprezenia pomiedzy Przekonanie to znajduje poparcie w coraz wiekszej

wykonywanymi zadaniami ma pozytywny wptyw na liczbie twardych danych uzyskanych w toku badan
ykonywany pozytywny wpty y Y y Y

samopoczucie psychiczne, kondycje fizyczng, zdolnosci naukowych.

poznawcze i wydajnos¢, dotychczas nie poswiecano
temu aspektowi zbyt wiele uwagi. Mozliwos¢ relaksu
mozna zapewnic, na przykfad, wydzielajac sale, gdzie
mozna uprawiac joge i medytacje, czy tez miejsca
wyciszenia w postaci ustronnych zakatkow lub
otwartego kominka. Krétkie drzemki majg rowniez
niezwykle korzystny wptyw na wydajnos¢ i zdrowie
pracownikow.

Forbes wskazuje na bezposredni zwigzek pomiedzy
wydajnoscia pracy a dietg"* . Zdrowe odzywianie nie
tylko poprawia zdolnos¢ uczenia sie, ale rowniez
zmniejsza ryzyko otytosci i pozytywnie wptywa na
spodziewang dtugos¢ zycia. Majgc do dyspozycji
zdrowe jedzenie, pracownicy beda wydajniejsi.

Zdecydowana wiekszos¢ ludzi wierzy w relaksujacy

wplyw natury. To samo dotyczy naturalnego

i zroznicowanego widoku za oknem.
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W sektorze opieki zdrowotnej coraz wiecej uwagi
zwraca sie na otaczajace widoki, zielen i elementy
srodowiska naturalnego, poniewaz zauwazono,
ze $rodowisko takie wzmacnia efekty leczenia.

Przeprowadzone w osrodkach opieki zdrowotnej
badania potwierdzajg pozytywny wptyw takich
czynnikéw na fizyczne i psychiczne samopoczucie
pacjentéw i personelu. Bezposrednim rezultatem
tego typu dziatan moga by¢ nizsze koszty leczenia
7 uwagi na szybszy proces rekonwalescencji
pacjentéw i mniej nieobecnosci w pracy wsrod

personelu.

TIME INC
Zobacz wiecej
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STWORZ DOSKONALY PROJEKT BIURA
DZIEKI POMOCY NASZEGO ZESPOtU

Forbo Flooring promuje wszystkie poruszone
w niniejszym sprawozdaniu kwestie i angazuje sie
w tworzenie lepszego Srodowiska zycia, pracy i zabawy.

Co jeszcze mozemy zrobi¢, aby poprawic¢ zdrowie
i samopoczucie ludzi w przestrzeni miejskiej dzisiaj

i w przysztosci?

Waznym czynnikiem jest wptyw podfogi na jak najszerzej

rozumiane $rodowisko wewnatrz budynkdw.
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Nasz zespot doswiadczonych przedstawicieli pomoze
Panstwu w doborze wiasciwego rozwigzania
podtogowego, tak aby mogli Paristwo stworzy¢
wydajne i przyjazne uzytkownikom

Srodowisko biurowe.

Zapraszamy do kontaktu pod adresem:

info.pl@forbo.com



ZRODLA

Sickness Absence in the UK Labour Market: 2016, Office for National Statistics, 2016: https://www.ons.gov.uk/

employmentandlabourmarket/peopleinwork/labourproductivity/articles/sicknessabsenceinthelabourmarket/2016

Cost of Absence to UK Economy Rises to £18 Billion, Personnel Today, 2017: https.//www.personneltoday.com/

pr/2017/03/cost-of-absence-to-uk-economy-rises-to-18-billion/

70% of Workers Complain About Poor Air Quality, Building Engineering Services Association, 2016: https://www.

thebesa.com/news/70-of-office-workers-complain-about-poor-air-quality/

Health, Well-Being & Productivity in Offices, A Bitesize Guide for Design & Build Teams, UK Green Building Council,

2016: (PDF REPORT) https://www.forbo.com/flooring/en-uk/creating-better-environments/committed-to-the-

health-of-one/creating-better-indoor-environments/p7gaywk

Health, Well Being & Productivity in Offices, The Next Chapter for Green Building, UK Green Building Council &
Skanska: https://www.cibse.org/getmedia/361b5578-cd7f-40fa-alfc-b3aal7bb91cb/CIBSE-Smart-Bildings-Slides-CP-

RE.pdfaspx
Workfever Video by Forbo Flooring Systems, 2015: https://www.youtube.com/watch?v=6

Qrol0rZcM&feature=youtu.be

Impact of Noise on Business Productivity, British Gypsum: https://www.british-gypsum.com/evidence-space/work/

the-impact-of-noise-on-business-productivity

Unsuitable Office Temperatures Cost Time & Productivity, Facilities Management Journal, 2014: http://www.fmj.

co.uk/office-temperature-may-cost-economy-13bn-annually/

Health, Well Being & Productivity in Offices, The Next Chapter for Green Building, UK Green Building Council &
Skanska: https://www.cibse.org/getmedia/361b5578-cd7f-40fa-alfc-b3aal7bb91cb/CIBSE-Smart-Bildings-Slides-CP-

RE.pdf.aspx
How Offices are Innovating to Improve our Happiness, Productivity and Well Being, Forbes, 2017: https://www.

forbes.com/sites/andrealoubier/2017/10/30/how-offices-are-innovating-to-improve-our-happiness-productivity-

and-well-being/#2c50cbcebad|

. New Study Suggests Ideal Standing-to-Sitting Ratio, Mobility Management, 2015: https://mobilitymgmt.com/

articles/2015/02/03/study-sit-to-stand-ratio.aspx?admgarea=research

. The Importance of Encouraging Fitness In the Workplace, UBF Consulting: http://www.ubf.consulting/the-

importance-of-encouraging-fitness-in-the-workplace/

. The Link Between Diet & Productivity, Forbes, 2017: https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2017/09/08/the-links-

between-diet-and-productivity/#338a6f/f667/a

ININ Sy Biura | 16


Sickness Absence in the UK Labour Market: 2016, Office for National Statistics, 2016: https://www.ons.gov.uk/
Cost of Absence to UK Economy Rises to �18 Billion, Personnel Today, 2017: https://www.personneltoday.com/
70% of Workers Complain About Poor Air Quality, Building Engineering Services Association, 2016: https://www.
Health, Well-Being & Productivity in Offices, A Bitesize Guide for Design & Build Teams, UK Green Building Council,
Health, Well Being & Productivity in Offices, The Next Chapter for Green Building, UK Green Building Council &
Workfever Video by Forbo Flooring Systems, 2015: https://www.youtube.com/watch?v=6_
Impact of Noise on Business Productivity, British Gypsum: https://www.british-gypsum.com/evidence-space/work/
Unsuitable Office Temperatures Cost Time & Productivity, Facilities Management Journal, 2014: http://www.fmj.
Health, Well Being & Productivity in Offices, The Next Chapter for Green Building, UK Green Building Council &
How Offices are Innovating to Improve our Happiness, Productivity and Well Being, Forbes, 2017: https://www.
New Study Suggests Ideal Standing-to-Sitting Ratio, Mobility Management, 2015: https://mobilitymgmt.com/
The Importance of Encouraging Fitness In the Workplace, UBF Consulting: http://www.ubf.consulting/theimportance-
The Link Between Diet & Productivity, Forbes, 2017: https://www.forbes.com/sites/ashleystahl/2017/09/08/the-linksbetween-

Forbo Flooring Systems, czes¢ szwajcarskiej Grupy Forbo, oferuje petna
game wyktadzin do zastosowari domowych i obiektowych.

Wysokiej jakosci elastyczne wyktadziny linoleum, PVC, dywanowe tacza
w sobie funkcjonalnos¢, kolorystyke i wzornictwo — tworzac gotowe
rozwigzania do kazdego pomieszczenia.

Biuro:

Forbo Flooring Polska

ul. Jeleniog6rska 16
60-179 Poznar, Polska
Telefon: +48 61 862 13 82
E-mail: info.pl@forbo.com

www.forbo-flooring.pl il'l f y (,) @

creating better environments
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